
עדכונים ומגמות–בטיחות בעבודה 

ואשרטרגיותשתוצאותיהןמאודקשותחלקן,עבודהתאונותשלוגוברהולךלמספרעדיםאנוהאחרוניםבשבועות

ומתרחשותשוניםמסוגיםהינןהעבודהתאונות.למותםאףמהמקריםובחלקבעובדיםחמורהלפגיעההובילו

.ומגווניםשוניםפעילותבתחומי

הבטיחותנושא,התופעהלמיגורמהמגמהוכחלקהתאונותריבוינוכח,האחרוןהשבועלאירועיישירבהמשך

.הציבוריבשיחבולטמקוםלתפוסוממשיךשבבעבודה

,15.3.2023ביוםהתקייםאשר,העבודהמשרדשל2023לשנתהשנתיהבטיחותמינהלכנסבמסגרת,כך

בישראלהתרבותאתלשנותשעתידהדרמטיתרפורמהמקדםהעבודהמשרדכי,צורבןיואב,העבודהשרהודיע

עונשלהטילהחוקאכיפתממערכתתדרושהצפויההרפורמה.בניהבאתריהעובדיםלבטיחותהנוגעבכל

האתרובעלייזמים,משנהקבלניעלגםהאחריותסמכותלהרחבתותפעל,מדווחיםלאאתריםבעליעלמקסימלי

.הביצועומהנדסיהפרויקטיםמנהליעלגם–ובמקביל

באתרי,לטענתו,הרווחתהרשלנותבתופעתחורמהמלחמתילחםהעבודהמשרדכי,העבודהשרהוסיףעוד

כךלשםויקצהאחריותםבתחוםהנושאאשרהמקצועייםהגורמיםכללאתלמאבקירתוםואף,בישראלהבניה

שלתקניםלהגדיל2024-2023לשניםהמדינהתקציבבמסגרתהעבודהמשרדדרש,זוממגמהכחלק.משאבים

הבטיחותבנושאהחוקבאכיפתעזרככוחשיתווספותקניםהוספתעלוהורהמשמעותיבאופןבניהמפקחי

.בעבודה

הבטיחותלתקנותתיקוןלהיערךעתידבמסגרתו,החקיקתיבהיבטגםביטוילידילבואעתידההמדוברתהרפורמה

התיקוןעלנוסף.הבניהבאתריהבטיחותאתלהגבירשמטרתו,1988–ח"התשמ,(בנייהעבודות)בעבודה

התפקידיםבעליבהגדרתארגון-רהלבצעהמשפטיםומשרדהעבודהמשרדשמקדמיםהחקיקהעתידה,לתקנות

.מהםאחדכלשלובאחריותובאתרים

הבטיחותמדיניותשלנכוןוניהול,מוגברתלחשיבותזוכההעובדיםובריאותבטיחותעלההגנהESGבהיבטיגם

ארגוןפרסםשעברבשבוע.המתהדקתלרגולציההציותלצדESGיעדיבהשגתמהותיחלקהואהארגונית

וולנטריקוד,בישראלאחראיניהולשלסטנדרטיםופיתוחתאגידיתאחריותלקידוםהפועלהגגארגון,"מעלה"

תרבותשללנושאיםומתייחס,והתעשייההבנייהלסקטורבעיקרומכווןהקוד.הארגוניתהבטיחותלהגברת

בטיחותניהולתהליכי;בחברההבטיחותלנושאיהדרכהתכניתלהגדירהחברהעל,היתרבין,במסגרתהבטיחות

.ועוד;עובדיםומעורבותשיתוף;כוללתבטיחותמדיניותלקבועהמעסיקעל,היתרבין,במסגרתם

אתהמנחההתפיסה.הבטיחותרמתלהעלאתלתרוםעשוייםאשרתהליכיםמוצעים,הללומהנושאיםאחדבכל

קיימיםאשרמתקדמיםוכליםתהליכים,בפעולותושיתוף"החוקלדרישותמעבר"סטנדרטיםאימוץהיאהקוד

והבניההתעשייהבענפיהבטיחותפרקלראשונהמופיעובמסגרתואלהבימיםנערך2023מעלהדירוג.בשטח

.אלובתחומיםחברותעבורמנוקדכפרק

להקדיםלקוחותינולכלוממליציםשביםאנו,וגוברתהולכתאשרוחשיבותובתחוםהדרמטייםהשינוייםלאור

המתאימיםבמקריםולהביאבתחוםפעילותםאתלהסדירשיוכלוארגוניים-ופניםמקדימיםבאמצעיםולנקוט

תכניותאימוץבאמצעותהן,בוהמשרהנושאישלוהןהתאגידשלהןוהמנהליתהפליליתהחשיפהלצמצום

.ונהליההארגוניתהבטיחותמדיניותשלכלליתהסדרהבמסגרתוהןאכיפה
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