
סקירה שנתית מתחום דיני העבודה

.החולפתמהשנההעבודהבמשפטנבחריםוחקיקהפסיקהעדכוניהמרכזמזכרבפניכםלהביאברצוננו

'השפעהיחסי'המושגהטבעת–העבודהבמסגרתמיניתהטרדהמניעת

:(13.12.2022,בנבופורסם)פלוניתחברה'נפלונית35999-10-21(ארצי)ע"ע

עובדיםמסיבתבמהלך,טורנהשף,אחרעובדידיעלמיניתהוטרדהכיטענהבמלוןכמלצריתהועסקהאשרעובדת

שבועות'מסעלעמדוויתקהמשוחררתחיילתהייתההעובדת.העבודהשעותלאחרהמעסיקשקייםהיםבחוף

היה(הארציהדיןביתלשיטת)תפקידוובמסגרת,וחציכשנהשלותקבעל,בעשורממנהמבוגרהיההשף.בודדים

.במלוןמחלקותמנהלילרבות,שונותבדרגות,רביםעובדיםעםבקשר

שבע-בבארלעבודההאזוריהדיןביתשלדינופסקעלערעורלעבודההארציהדיןביתקיבל,התקדימיהדיןבפסק

ליחסיםמרותיחסיביןבינייםהגדרתמעין-עובדיםבין"השפעהיחסי"ייתכנו,מרותיחסיבהיעדרגםכיוקבע

עלוליםאשר,אחררקעעלכוחותפעריביניהםשישדומההיררכימעמדבעליעובדיםביןביחסיםהמדובר.מאוזנים

.עבודהיחסיבמסגרתכלפיושמופניתופוגעניתמטרידהלהתנהגותעובדשלההתנגדותיכולתעללהשפיע

,העבודהבמקוםבמוניטין,בגיל,בוותקלהתבטאועשוייםמעמדיאומקצועירקעעללהתקייםעשוייםהשפעהיחסי

.ועודהמקצועיבניסיון

רף,וכן,המנייןמןלעובדביחסיותרגבוהזהירותסטנדרטחל,העבודהבמקוםהשפעהיחסימתקיימיםכאשר

יחסימידתפיעלונקבעהרגילמהרףנמוך,מעונייןשאינולמטרידהראהכילהוכיחמהמתלונןהנדרשההוכחה

.ההשפעה

,החוקשל"טכני"ליישוםמעבר,מהותייםצעדיםלנקוטהחובהמוטלתמעסיקשעלקבעהדיןפסק,בנוסף

כאלוכגון',מועדים'מקומותאובאירועיםלמשל,כך.אירעואם,כראויובירורםמיניתהטרדהשלאירועיםלמניעת

.ומסיבותפאביםכמו,אלכוהולייםמשקאותבהםשמוגשים

העבודהדיניבתחוםייצוגיותתובענותלהגישעובדיםשלהאפשרותהרחבת

:"(קסטרועניין)"(11.07.2022,בנבופורסם)לעבודההארציהדיןבית'נשחםאור5148/18ץ"בג

בכל,קסטרובענייןלעבודההארציהדיןביתשלדינולפסקבנוגעשהוגשהץ"לבגעתירההתקבלה11.7.2022ביום

חגיםודמישבועיתמנוחהגמול,נוספותשעותגמולחישובלצורךהקובעבשכרמכירהעמלתהכללתלעילתהקשור

.השבועיתברמהנוספותבשעותעבודהעבורמיוחדגמולותשלום

לצורךהמכירהעמלותהכללתשללעילהבנוגעלעבודההאזוריהדיןבביתאושרהייצוגיתתובענהלניהולהבקשה

העותרוהןקסטרוהן.נדחתההחגיםדמיחישובעילת.השבועיותהשעותגמוללעילתובנוגענוספותשעותחישוב

שלערעורהאתקיבל,העותרשהגישהערעוראתדחההארציהדיןבית.האזוריהדיןביתהחלטתכנגדערעורהגישו

.התביעהעילותלשלושבנוגעייצוגיתתובענהלניהולהבקשהאתלדחותישכיוקבעקסטרו

(ץ"כבגבשבתו)העליוןהמשפטביתהתבקשכןכמו.הדיןפסקלביטולעתירההוגשההארציהדיןביתהחלטתכנגד

.העילותשלושבכלייצוגיתתובענהלניהולהאישורבקשתקבלתעלולהורותהאזוריהדיןביתבהחלטתלהתערב

התיקכיוקבע,דינופסקאתביטל,לעבודההארציהדיןביתשלדינובפסקהתערבהעליוןהמשפטבית,חריגבאופן

.האזוריהדיןביתשלדינובפסקשנקבעכפי,התביעהעילותבשתיהייצוגיתהתובענהלניהולהאזוריהדיןלביתיוחזר



תובענהלאישורמכשוללהוותיכולהאינהוהעובדתיותהמשפטיותהסוגיותשמורכבותקבעץ"בג,דינופסקבמסגרת

מוסדשללתכליתושחוטאבאופן,פוטנציאלייםייצוגייםתובעיםבפנימדיגבוההמשוכהיעמידהדברשכן,ייצוגית

,העבודהבמשפטמיטביתבצורהזכויותלאכיפתמיוחדדגשניתןהדיןפסקבמסגרת,כןכמו.הייצוגיתהתובענה

ייצוגיותתובענותלהגישעובדיםשלהאפשרותהורחבה,בזאתיוצאכפועל.הייצוגיתהתובענהכליבאמצעות,המגן

.העבודהדיניבתחוםמעסיקיםכנגד

חדשותהעסקהתבניותבמסגרתעבודהביחסיהכרה

"והערכהלבחינותהמרכז"בענייןהחלטה,"וולט"בענייןהחלטה

נמנעואשר,מעסיקיםכנגדייצוגייםתובעיםשלייצוגייםהליכיםשנישלניהולםאתהשנהאישרולעבודההדיןבתי

.עבודהכיחסיהצדדיםביןהיחסיםאתמלהגדיר

.7.4.2021ביוםניתןאשרהתקדימיהדיןפסקבמסגרת,כותההלכתעל,היתרבין,נסמךהתובענותאישור

:(05.12.2021,בנבופורסם)מ"בעישראלאנטרפריזסוואלט'נחזנוביץגולן35327-08-20(יפו-אביבתל)צ"ת

משלוחיםלבצעניתןבאמצעותהאשרמשלוחיםאפליקצייתהמפעילהחברה–וולטהשליחויותחברתשלשליחים

בקיומםלהכירהמבקשיםביקשוהבקשהבמסגרת.החברהכנגדייצוגיתתובענהלאישורבקשההגישו,ממסעדות

.עבודהמיחסיהנובעותסוציאליותזכויותבתשלוםהחברהאתולחייבהחברהלביןהשליחיםביןעבודהיחסישל

שלעובדיםאינםהשליחיםכי,הוגדרבמסגרתםאשר,החברהעםהתקשרותהסכמיעלחתומיםהיוהשליחים

אפשרותלשליחים.במקצועיותהשליחותשירותיאתולבצעהאפליקציההוראותפיעללפעולועליהםהחברה

צורת.אדםכוחחברותבאמצעותאו,מ"בעחברותבאמצעותכעובדים,מורשיםכעוסקיםהחברהעםלהתקשר

לאור,הנוכחיבעידןהרווחכלכלימודל,"הפלטפורמהכלכלת"במסגרתחדשניעבודהמודלמאפיינתזוהתקשרות

ידיעלהמבוצעיםשירותיםללקוחותהמציעה(אפליקציה)דיגיטליתפלטפורמהובמסגרתו,הטכנולוגיותההתפתחויות

.מתקשרתהיאעמם,שירותיםנותני

עלגם"המעורבהמבחן"לאורומעסיקעובדיחסישאלתאתלבחוןיש,הנוכחיתבעתכי,קבעהארציהדיןבית

הקובעת)בישראלבנושאחקיקהובהיעדרכותההלכתלנוכח,היתרביןוזאת,ייחודיותואף-על,הפלטפורמהכלכלת

הסוציאליוהביטחוןהעבודהמשפטמתחוםוזכויותמהגנותחלקמתןתוךהעסקהתבניותשלבינייםקטגוריית,למשל

עובדיהינםוולטשליחילפיהלתוצאהמוביל,הדיןפסקקובעכך,זהמבחן.(אחרותמדינות'במסשקייםכפי

.החברה

אך,הקלאסיבמובנו"עבודהמקום"מהווהאינההחברהאמנםכי,הארציהדיןביתקבע,הדיןפסקמחידושיכחלק

"זמין"והואלאפליקציהמחוברשהשליחזמןשכלנקבע,בנוסף.האחרונותבשניםשינוייםעברהעבודהמקום

אינוומשכךהמשלוחדמיגובהאתקובעאינוהשליח,כן-כמו.עליוושליטהפיקוחיכולתלמעסיקהקיימת,לעבודה

ניתנהשלאמשום,לב-תוםחוסרמחמתעבודהביחסיהכרהאימצדיקאינוהמקרהכי,נקבעלבסוף.ברווחיושולט

.ההתקשרותאופןאתלבחורהאפשרותלשליחים

:(24.11.2022,בנבופורסם)ולהערכהלבחינותארצימרכז'נקלייןהנרי52319-11-19(א"ת)תצ

להכירישכיטענובמסגרתה,ייצוגיתלתובענהבקשההגישובאוניברסיטאותהנערכותבחינותשלבחינותמשגיחי

.הבחינותעלההשגחהשירותיניתנושבמסגרתההעמותהכעובדיבהם

ואינםמשמעותייםבהיקפיםכןעושיםואחריםבלבדספורותפעמיםכמשגיחיםמשמשיםהמשגיחיםשלחלקם

למוסדדווחוהמשגיחים.שעתיבסיסעלמשולםבבחינותההשגחהבגיןהתגמול.כלשהיאחרתבעבודהעוסקים

יחסימתקיימיםלאכי,צויןבמסגרתו"בוחניםדיווחטופס"עלהוחתמואך,העמותהשלכעובדיםלאומילביטוח

.המשיבהלביןבינםעבודה

יחסישללקיומםבאשרתביעהעילתעומדתלמבקשכי,וקבעהייצוגיתהתובענהאתאישר,אביבבתלהדיןבית

העסקהבמודלמדובר.עבודהביחסיהכרהמונעאינונמוךמשרההיקףכי,קבעהדיןבית.העמותהלביןבינועבודה

פיקוחיכולתלמשיבהקיימת,כן.ולהפךבכךמעונייןהואאםלבחינהכמשגיחלהירשםלעובדהמאפשר,גמיש

שלמעמדובדברממסקנתולשנותכדי"הבוחניםדיווחטופס"עלבחתימהאיןכי,מצאהדיןבית.עבודתועלושליטה

המבחניםמןהנגזרכסטטוסהוכר,לאואוכעובדאדםשלמעמדושכן,מעמדובדברמכריעהאינהוהיא,המבקש

.שבדין

https://www.gornitzky.co.il/%D7%A4%D7%A1%D7%93-%D7%9B%D7%95%D7%AA%D7%94-%D7%94%D7%9B%D7%A8%D7%94-%D7%91%D7%99%D7%97%D7%A1%D7%99-%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94-%D7%91%D7%93%D7%99%D7%A2%D7%91%D7%93/


תעסוקתיתההתנכלותבגיןמשמעותייםכספייםסעדיםהשתת

(06.09.2022,בנבופורסם)ישראלמדינת'נחקמוןיצחק21934-02-21(ארצי)ע"ע

ועדכחברהעובדכיהן,מהתקופהבחלק.לגמלאותהמוקדמתלפרישתועדשניםכעשריםחוליםבביתעבדעובד

,האדמיניסטרטיבימנהלובאמצעות,החוליםבית,העובדטענותפיעל.הבירוריםועדתר"וכיוהוועדכגזבר,העובדים

אתתבעהעובד.מוקדמתפרישהלמעשהעליווכפהלוהתנכל,בוועדתפקידומכוחעובדיםכמייצגבולהכירסירב

לוונפסקהעובדתביעתהתקבלה,לעבודההאזוריהדיןבביתשהתבררהבתביעה.לעבודהוהשבתופרישתוביטול

אתתואםאינושהסעדבטענהלעבודהלהשיבובבקשהערעורהעובדהגישכךעל.60,000₪שלבסךכספיפיצוי

.לושנגרמההפגיעה

ובלתיכוחניותהחלטותלגביוהתקבלו,חמורהמהתעמרותנפגעשהעובדבכךהכיר,לעבודההארציהדיןבית

,כלכלילחץעליוולהפעילובמעמדוהטובבשמולפגוע,ועדוכחברכעובדולהדירולהשתיקוניסיוןונעשה,ענייניות

גםלהתחשביש,האזוריהדיןביתבפסיקתשהוכרובעבודהההתעמרותלהיבטימעברכי,נקבע.וחברתיתעסוקתי

.מוקדמתלפרישהשיסכיםמנתעלהמערערעלשהופעלוהפסוליםהלחציםבהשפעת

בנסיבותאולם,300,000₪שלמשמעותיבסךפיצויהשתתמצדיקהבעובדהחמורההפגיעהכי,נקבעלסיום

הסעדוכילעבודתוהעובדאתלהשיבמקוםאין,אפשריהינולעבודההשבהשלשסעדאףכינקבע,הקיימות

.כספיפיצוישלסעדהינו"טבעי"ה

פיטוריוממועדשנתייםבחלוףגםלעבודהעובדהשבת

.(04.12.2022,בנבופורסם)גןרמתהדתיתהמועצה'נקופרמןבנימיןהרב65138-12-21(ארצי)ע"ע

כנגדזמנימניעהלצוובקשהתביעההגישהעובד.שנים30-כבמשךכרבהדתיתבמועצהשהועסקלאחרפוטרעובד

הדיןלביתערעורהגישוהעובדהתביעהואתמניעהלצוהבקשהאתדחההאזוריהדיןבית.לתוקףפיטוריוכניסת

.לעבודההארצי

אתסיימההחברה,למשלכך.העובדפיטוריבהליךקשיםפגמיםנפלוכיהארציהדיןביתקבע,בערעורהדיןבפסק

לסיוםהעילותבדברגרסתהאתפעמיםמספרשינתהואףלשימועבזימוןכללצוינושלאמטעמיםהעובדהעסקת

.העובדהעסקת

,וזאת,לעבודתוהעובדאתולהשיבהפיטוריםהודעתאתלבטליש,הללוהליקוייםלנוכחכיפסקהארציהדיןבית

בגיןהרגילעבודתולשכרזכאיהעובדכי,נפסקכן.משנתייםלמעלהכברחלפוהפיטוריםמועדשלמןלמרות

.לעבודהשובולמועדועדפיטוריושממועדהתקופה

.בנושאהתייעצותאו/ושאלהלכלאלינולפנותאתכםמזמיניםאנו

שותף, ד מיכאל איילון"עו
מוביל תחום דיני עבודה

michaela@gornitzky.com

שותף, שגיא פדוראנו
sagip@gornitzky.com

ד"עו, רוני שרון אבירם
ronis@gornitzky.com

Gornitzky | Vitania Tel-Aviv Tower, 20 Haharash St. TLV Israel | www.gornitzky.com | +972-3-7109191

.  עדכון זה נועד לספק מידע כללי ותמציתי בלבד
.  אינו מהווה חוות דעת משפטית או ייעוץ משפטי ואין להסתמך עליו, הוא אינו מהווה ניתוח מלא או שלם של הסוגיות הנידונות
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