
ויתור על סודיות רפואית וחשיפת מידע רפואי בתהליך קבלה לעבודה

שבה"(הרשות)"הפרטיותלהגנתהרשותשלדעתגילויטיוטתהציבורלהערותפורסמה20.11.2022ביום

וקבלהמיוןתהליכיבמסגרתרפואימידעשלואיסוףחשיפהלענייןוהמלצותיהעמדתהאתלהציגהרשותמבקשת

ביטוילידישבאהכפי,הרשותעמדתעיקריאתנציגזהבעדכון.זהלמידעביחסלנהוגיששבווהאופןלעבודה

.הדעתגילויבטיוטת

(לעבודהלקבלההמועמד,זהבמקרה)המידענושאשלשהסכמתוקובעהפרטיותבדיני"ההסכמהעקרון"

המעסיקיםעלכילהבהירמבקשתהרשות,זהרקעעל.חופשימרצוןלהינתןצריכהואיסופואישימידעלחשיפת

,למשלכך.המועמדשלהחופשירצונואתתשקףשההסכמהלהבטיחכדיהניתןככללפעולהחובהמוטלת

שלהרפואיהמידעוחשיפתרפואיותסודיותעללוויתורהדרישהידחהשהמעסיקמוצע,המתאימותבנסיבות

המעסיקשיספקככל,כןכמו.למשרההמועמדהתאמתבדברתהעקרוניתההחלטהקבלתלאחרעדהמועמד

הנטייהתגבר,הפרקשעלהמשרהלדרישותביחסהרפואיהמידעבקבלתהענייניהצורךבדברמפורטיםהסברים

.החופשימרצונושניתנהככזוהמועמדבהסכמתלראות

לעמודנדרשתעדייןהמעסיקפעולת,אודותיורפואימידעלאיסוףהמועמדהסכמתאתקיבלמעסיקאםאף

לדרישותאולעבודהרלוונטישאינונרחברפואימידעמלאסוףלהימנעהמעסיקעל,כךבתוך.המידתיותבדרישת

ועקרוןבעבודההזדמנויותשוויוןלחוקבהתאם,ככלל.נאסףשלשמהלתכליתשלאבמידעלהשתמשאו,המשרה

התפקידלביצוערלוונטיהמידעכאשרורקאךלעבודהמועמדאודות-עלמידעלדרושרשאימעסיק,ההפליהאיסור

אודות-עלרפואימידעהאוספיםמעסיקיםעלכימציינתהרשות,זהבהקשר.לאיישמבקשהואאותוהספציפי

המידעשלהישירההרלוונטיותעללהצביעמסוגליםלהיות,מסוימתלמשרההתאמתםבחינתבמסגרתמועמדים

מעסיקשדרישתכךעלעומדתהרשות,ועודזאת.המידעבאיסוףהצורךאתלמועמדולהבהירליידעוכןלמשרה

המתחייבלבתוםבחוסרכפעולהלהיחשבעלולהלמשרהרלוונטישאינורפואימידעיחשוףכילעבודהממועמד

.עבודהיחסיבמסגרתדיןפי-על

כךעללהסתמךניתןיהיהלא,גורףסודיותויתורטופסעלמועמדהחתיםמעסיקשבומקוםגםכימדגישההרשות

המועמדבפרטיותהפוגעמידעלאיסוףאוהפרקשעללמשרהההתאמהלבחינתנדרששאינומידעאיסוףלצורך

רברפואימידענחשףהמידעאיסוףתהליךשבמסגרתככלכיציינההרשות,כןכמו.הנדרשעלהעולהבמידה

.למשרההמועמדהתאמתבחינתלשםבמידעלהשתמשאומלהחזיקלהימנעמעסיקיםעל,מהנדרש



לשםורקאךהמיוןתהליךבמסגרתשנאסףרפואיבמידעלהשתמשלהקפידמעסיקיםעלכי,הרשותציינהעוד

(המידעמנושאפרטניתהסכמהקיבלשלא)אחרשימושכל.מתמודדהואעליהלמשרהעובדשלהתאמהבדיקת

לצורךהכרחיהמידעאיסוףשבהםבמצביםגם,כןכמו.הפרטיותהגנתחוקהוראותשלהפרהלהוותעשוי–

במידת,המועמדיםבפרטיותהפגיעהלצמצוםיפעלומעסיקיםכימומלץ,למשרההמועמדהתאמתבחינת

התעסוקתיהרופאכימוצע,מועמדכשירותבדברתעסוקתירופאשלדעתחוותשנדרשתהיכן:למשלכך.האפשר

.הרפואילמצבובאשרנוסףפירוטללא,למשרהכשירהמועמדאםלמעסיקימסור

לעובדיהםביחסרפואימידעלשמורמעסיקיםשעלהיאהרשותעמדת,ככלל,המידעשמירתלמשךאשר

שבוהמאגרמטרתאתאוהמידעאיסוףמטרתאתהתואמתהתקופהלמשךרק,לעבודההתקבלושלאולמועמדים

זהמידעכיהסיכוןגוברכךיותרארוכהתקופהלמשךמעסיקיםידי-עלנשמררפואישמידעככל.המידעשמור

ישהאם,לשנהאחתלבחוןמעסיקיםעל,כןכמו.המידענושאיבפרטיותקשההיעלפג ויובילייחשףאוידלוף

.המידעשמירתלהמשךהצדקה

אודות-עלרפואימידעשלישייםלצדדיםלהעביראיסורחלמעסיקיםשעלכךעלעומדתהרשות,לבסוף

החובהמעסיקיםעל,בנוסף.הדיןמכוחמחויבתהמידעהעברתכאשראו,בהסכמתםאלאעובדיםאומועמדים

ואשרהמיוןמתהליךכחלקעליהםנאסףאשרהרפואיבמידעלעיין,זאתהמבקשיםולמועמדיםלעובדיםלאפשר

.המעסיקיםשלהמידעבמאגרישמור

עשוילעבודהוקבלהמיוןתהליךבמסגרתרפואיתסודיותעלשוויתורסבורההרשותכיהדעתגילוימטיוטתניכר

להבטיחמנת-עלמעסיקיםעלרחבותחובותלהחילהרשותמבקשתכן-ועלהמועמדמצד"חשודה"הסכמהלהוות

בחובותעומדהואכייוודאמעסיקשכלחשוב.המועמדשלהחופשירצונואתתשקףהניתנתשההסכמה

.לעבודהוקבלהמיוןבתהליכימועמדיםשלרפואימידעאיסוףבעתעליוהמוטלות

בשורת,ppa@justice.gov.il:ל"הדואכתובתבאמצעות,20.12.2022ליוםעדהציבורלהערותפתוחהדעתגילוי

רפואימידעוחשיפתרפואיתסודיותעלבוויתורפרטיותהיבטיבנושאהמלצותלמסמךהתייחסות"לצייןישהנושא

."לעבודהבקבלה

.בנושאהתייעצותאו/ושאלהלכלאלינולפנותאתכםמזמיניםאנו
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אומשפטיתדעתחוותמהווהאינו,הנידונותהסוגיותשלשלםאומלאניתוחמהווהאינוהוא.בלבדותמציתיכללימידעלספקנועדזהעדכון

.עליולהסתמךואיןמשפטיייעוץ

שותף, ד מיכאל איילון"עו
מוביל תחום דיני עבודה

michaela@gornitzky.com

שותף, ד אסף הראל"עו
מוביל תחום סייבר ופרטיות

assafh@Gornitzky.com

ד"עו, אביטל חייטוביץ
avitalh@gornitzky.com
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