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הקייםוהחוקהמקרהנסיבות-הדיןפסקשלהרקע

קבעאשר)שבעבבארלעבודההאזוריהדיןביתשלדינופסקכנגדערעורלעבודההארציהדיןביתקיבלהדיןבפסק

מיניתהטרדההתקיימהכיוקבע(בתלונההמעסיקבטיפולפגםנפלולאמיניתהטרדההתקיימהלאהנדוןבמקרהכי

.בגינהאחריותהמעסיקעלמוטלתוכי

במהלך,טורנהשף,אחרעובדידיעלמיניתהוטרדהכיטענהבמלוןכמלצריתהועסקהאשרעובדת,הנדוןבמקרה

'מסעלעמדוותקהמשוחררתחיילתהייתההעובדת.העבודהשעותלאחרהמעסיקשקייםהיםבחוףעובדיםמסיבת

הדיןביתלשיטת)תפקידוובמסגרת,וחציכשנהשלותקבעל,בעשורממנהמבוגרהיההשף.בודדיםשבועות

לשףכפופההייתהלאהעובדת.במלוןמחלקותמנהלילרבות,שונותבדרגותרביםעובדיםעםבקשרהיה(הארצי

.ביניהםמרותיחסיהתקיימולאקרי,עבודתהבמסגרת

הדיןבית,בפסיקתו.מאוזניםיחסיםלביןמרותיחסישביןבתווךנמצאיםהצדדיםביןהכוחותשיחסיקובעהדיןפסק

."השפעהיחסי"כהללוהבינייםמקריאתלראשונההגדיר

אירועיםלמניעת,בחוקהקבועיםלאלומעברמהותייםצעדיםלנקוטהחובהמוטלתמעסיקעלכי,גםקובעהדיןפסק

.דיןפיעלאחראייהיה,כאמוריפעללאאם.אירעואם,כראויובירורםמיניתהטרדהשל

:מיניתהטרדהכדיהעוליםהתנהגויותסוגישישהמונה1998-ח"התשנ,מיניתהטרדהלמניעתהחוקכי,ונרענןנזכיר

הביעכשהמוטרד,מיניאופיבעלותחוזרותהתייחסויותאו/והצעות;(מיניאופיבעלי)באיומיםסחיטה;מגונהמעשה

.במיניותוהמתמקדאדםשלהקלטה/סרט/תצלוםפרסום;מיניאופיבעלתמבזההתייחסות;הסכמתואיאת

אם,הסכמהאיהבעתללאגםמיניתהטרדהיהוושהן,החוקקובע,מיניאופיבעלותהתייחסויותאו/ולהצעותביחס

.מרותיחסיבמסגרתבוצעוהן

השפעהיחסי

הגדרתמעיןשהיא,עובדיםבין"השפעהיחסי"ייתכנו,מרותיחסיבהיעדרגםכיקבעהדיןבית,הדיןפסקבמסגרת

.מאוזניםליחסיםמרותיחסיביןביניים

?השפעהיחסימהם

יכולתעללהשפיעעלוליםאשר,אחררקעעלכוחותפעריביניהםשישדומההיררכימעמדבעליעובדיםביןיחסים

.עבודהיחסיבמסגרתכלפיושמופניתופוגעניתמטרידהלהתנהגותעובדשלההתנגדות



?השפעהיחסילהתקייםעשוייםמתי

בעלוהוא,ת/אחרת/מעובדיותררבמקצועיניסיוןישת/כשלעובדלהתקייםעשוייםמקצועירקעעלהשפעהיחסי

.העבודהבמקוםמקצועיתחשיבות

ת/בעל,העבודהבמקוםת/אחרת/מעובדה/ותיקיותרת/כשעובדלהתקייםעשוייםמעמדירקעעלהשפעהיחסי

.העבודהבמקוםמוניטיןת/בעלאו,אחריםעובדיםעםיותרטוביםקשרים

?השפעהיחסישלקיומםמשמעותמה

למטרידהראהכילהוכיחת/מהמוטרדהנדרשההוכחהרף,השפעהיחסיבמסגרתבוצעהמיניתהטרדהכאשר

במקוםההשפעהבעלעל,בהתאם.ההשפעהיחסילמידתישירביחסונקבע,הרגילמהרףנמוך,מעונייןשאינו

.המנייןמןלעובדביחסיותרגבוהזהירותסטנדרטיחולהעבודה

העבודהבמקוםמיניתהטרדהלמניעתאמצעיםלנקיטתהמעסיקלאחריותבנוגעשנקבעוחדשיםכללים

1בחקיקההמפורטותבחובותטכניתבעמידהדילאכי,הדגישהדיןפסק,"ההשפעהיחסי"המונחלטביעתבנוסף

ומעסיק,(ועודמיניתהטרדהעלתלונהלהגשתדרךקביעת,מיניותהטרדותמניעתעלממונהומינויתקנוןתלייתכמו)

כאלוכגון',מועדים'מקומותאובאירועיםבעיקר,כך.מהותיבאופןהמטרהאתהמשרתיםבאמצעים(גם)לנקוטנדרש

.ומסיבותפאביםכמו,אלכוהולייםמשקאותבהםשמוגשים

,כזהאירועהתרחשותשלאחרלתקופהוהן,(המניעתיהפן)הרגילהעבודהלמהלךהןנוגעותהנדרשותהפעולות

.מיניתהטרדהעלתלונהבירורבמהלך

:החוקבהוראותמהותיבאופןלעמודמנתעלהנדרשותלפעולותדוגמאות

;הספציפיהעבודהלמקוםהתקנוןהתאמת▪

;קבועבאופןבנושאוהסברההדרכהפעולותקיום▪

;לנושאעובדיםשלהמודעותמידתעלבקרהקיום▪

;'מועדים'אירועיםלקראתלעובדיםקונקרטיותהנחיותומתןתדרוך▪

;עינייםולפקוחזהירותבמשנהלנהוג(בכיריםועובדיםעובדיםלמגוריבכניסהשומרכגון)מפתחאנשיהדרכת▪

העדיםמכלגרסהלגבות,המידעכללסמךעליסודיתבחינהלקיים,מדויקתיעודלערוךיש,תלונהבירורבעת▪

.ובכתבמנומקתאופרטיביתהחלטהולקבל,הרלוונטיים

כי,מובןאךבלבדהדבריםתמציתאתמביאזהמזכר.רבותבסוגיותועוסק,עמודים63-כפניעלמשתרעהדיןפסק

.למשרדנולפנותמומלץ,לנסיבותומותאםמלאייעוץלצורך

.בנושאהתייעצותאו/ושאלהלכלאלינולפנותאתכםמזמיניםאנו
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.  עדכון זה נועד לספק מידע כללי ותמציתי בלבד
.  אינו מהווה חוות דעת משפטית או ייעוץ משפטי ואין להסתמך עליו, הוא אינו מהווה ניתוח מלא או שלם של הסוגיות הנידונות


	Slide 1
	Slide 2

