
נוסח -הצעה לתיקוני תקנות בעניין גיוון בדירקטוריונים 
להערות ציבור  

ציבורלהערותנוסח-בדירקטוריוניםגיווןבענייןתקנותלתיקוניהצעה

תאגידיםשלבדירקטוריוניםגיווןבענייןתקנותלתיקוןהצעהערךניירותרשותפרסמה2022בנובמבר13ביום

.גדולותתיקיםניהולוחברותנאמנותקרנות,מדווחים

.(ESG)וממשלסביבה,חברהשיקולישלהיסודמערכיכחלקשוויוןלקידוםהחותרתתפיסהעומדתההצעהברקע

רביםבהיבטיםפעריםקיימיםעדייןכינראההמגדריהשוויוןבתחוםכימצוין,בהצעההמובאתהסקירהבמסגרת

בעולםכיהרשותציינה,להצעההרקעדבריבמסגרת.נשיםהיאמהאוכלוסייהשכמחציתאףעלוזאתובישראלבעולם

בדירקטוריוניםבפרט,מגדרילגיווןלחתורישאופןובאיזההאםבשאלהשניםכברדיוןמתקייםהציבורייםהתאגידים

האסטרטגיהאתומעצבמייעץ,מפקחבהיותו,משמעותיכוחבעלאורגןהנושהדירקטוריוןלכךלבבשים,תאגידיםשל

שוויוןלקדםובכךאחריםבהיבטיםשוויוןעלגםלהשפיעעשויבדירקטוריוןשוויוןכיהתפיסהומכאן,החברהשל

.חברתי

שלבדירקטוריוניםהנשיםייצוגוהגדלתהשוויוןבקידוםרואההיאאותההחשיבותאתהרשותמדגישההחוקבהצעת

במרביתכיעלהשממנו2022מאיבחודשהרשותסגלשערךסקרברקעהיתרביןוזאת,ידהעלהמפוקחיםהגופים

הוןגיווןבנושאדןלאהדירקטוריוןמהתאגידיםבמרביתכיוכןמגדריהוןאואנושיהוןגיווןבענייןמדיניותאיןהתאגידים

.האחרונותבשנתייםובדירקטוריוןבהנהלהמגדריגיווןאואנושי

מגדרילגיווןלהביאכחובההן)מגדריבגיווןהעוסקות1999-ט"התשנ,החברותחוקלהוראותובהמשךכךלאור

,לחוקהראשונהבתוספתכהמלצהוהןכאמורלחוק239סעיףלפיציבוריתבחברהדירקטורמינויבעתבדירקטוריון

בנוגעגילויחובתהסדרתהחקיקההצעתכוללת,(המועמדשלבמינובהתחשבהדירקטוריוןהרכבאתלגווןישלפיה

:להלןכמפורט,אנושיהוןגיווןבענייןמדיניותלגביוכןבדירקטוריוןמגדרילגיוון

הגיווןאודותנתוניםהתקופתיובדוחבתשקיףלגלותיידרשמדווחתאגידכילקבועמוצע-סטטיסטיגילוי1.

מוצע,כןכמו.הדירקטוריוןחברימסךושיעורםמגדרמכלהדירקטוריםמספרפירוטתוך,בדירקטוריוןהמגדרי

תגלהגדולהתיקיםניהולחברתוכילשנהאחתהמתפרסם,בתשקיףאלהפרטיםתגלהנאמנותקרןכילקבוע

.לרשותהמוגשהשנתיבדוחאלופרטים



דירקטורמינויעלבדיווחלגלותיידרשונאמנותקרןומנהלמדווחתאגידכילקבועמוצע-דירקטורבמינויגילוי2.

שםשהואבכךשליליתהשפעהלהיותעלולהלגילויכיהחששעלהזהבהקשר.אותושמסרככל,מינואת

ניתןהיוםכברשכן,נמוךכחששבורואהשהרשותהגם,ואיכותוהמועמדזהותעלולאהדירקטורמיןעלזרקור

באופןהמידעמגילוילצמוחשעשויהוהתועלתהאסיפהבדוחהפרסוםנוכחהדירקטורמיןאתרובפיעללדעת

.האמורהחששעלעולההמשקיעיםלציבורברור

ומנהלהתקופתיובדוחבתשקיףלגלותיידרשמדווחתאגידכילקבועמוצע-אנושיהוןגיווןמדיניותעלגילוי3.

שקיימתככל.לאואם,בחברהאנושיהוןלגיווןמדיניותלוקיימתהאם,העיקריבתשקיףלגלותיידרשקרן

כדיפועלהדירקטוריוןבווהאופןהמדיניותעיקריאתלפרטהקרןמנהלאוהתאגידיידרש,כאמורמדיניות

.ליישמה

ערךניירותותקנות1970-ל"ההתש,(ומיידייםתקופתייםדוחות)ערךניירותתקנותעלמשתרעתהחקיקההצעת

;מדווחיםתאגידיםעלשיחולוהגילוילחובותבהתייחס1969-ט"התשכ,(וצורהמבנה-תשקיףוטיוטתהתשקיףפרטי(

שלבענייניםתחולאשר200-ע"התש,(וצורתומבנהו,קרןשלתשקיףפרטי)בנאמנותמשותפותהשקעותתקנותעל

-ב"תשע,(דוחות(השקעותתיקיובניהולהשקעותבשיווק,השקעותבייעוץהעיסוקהסדרתתקנותועל;קרנותמנהלי

.גדולותתיקיםניהוללחברותהגילויחובותבעניין2012

.28.12.2022ליוםעדהציבורלהערותפורסמההחקיקההצעת

. כאןראו , נוספתלקריאה 

,בנושאשאלהבכללרשותכםלעמודנשמח
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לפנותנאהתפוצהלרשימתלהרשמה.שמורותהזכויותכל.עליולהסתמךואיןמשפטייעוץאומשפטיתדעתחוותמהווהאינוהוא,הרלוונטיים

G-Capitalלמערכת Marketלעילהרשומותהמיילבכתובות.

https://www.isa.gov.il/%D7%97%D7%A7%D7%99%D7%A7%D7%94%20%D7%95%D7%90%D7%9B%D7%99%D7%A4%D7%94/Legislation/Proposed%20Legislation/Suggestions/Documents/1311.pdf

