
כל מה שחשוב לדעת על פרסום דוחות פערי : מתקרב2022יוני 
השכר בעקבות תיקון חוק שכר שווה לעובדת ולעובד

,מלקוחותינוהאחרוניםבשבועותמקבליםשאנורבותפניותובעקבותבנושאשפרסמנוהלקוחותלעדכוןבהמשך

שהוצפוהדילמותאתהמכיל,זהתמציתיעדכוןלפרסםלנכוןראינו,השכרפערידוחותפרסוםלאופןהנוגעבכל

.לנושאביחס

פסיקההיעדרונוכח,הראשונהבפעם1.6.2022ביוםלהתפרסםעתידיםהדוחותכיהעובדהלאורכי,לצייןחשוב

הנחיותגםכמו,החוקתכליתאתשלנוניתוחעלמתבססהאמורותלשאלותהתשובותמןשחלקהרי,בנושא

.בעבודההזדמנויותשוויוןנציבות

?(הדוחותבפרסוםמחויבמי)החוקתיקוןחלמיעל

:הבאיםהגופיםעלחלהתיקון

.עובדים518-מלמעלההמעסיק(ציבוריאופרטי)מעסיקכל1.

.נתמכים/מתוקצביםגופים2.

.300,000₪עלעולהשלהןהכלכלישהמחזורעמותות3.

.ביובאו/ומיםשירותילמתןחברות4.

דוחות)ערךניירותלתקנות21לתקנהבהתאםהמשרהנושאישכראתלפרסםמחויביםאשרגופים5.

.1970-ל"התש,(ומידייםתקופתיים

?עליוחללחוקשהתיקוןממעסיקנדרשמה

פנימידוח,העבודהבמקוםוגבריםנשיםביןהשכרלפעריהנוגעיםדוחות2לפרסםמחויבמעסיק,התיקוןבמסגרת

מעסיקעל,בנוסף.(העבודהמקוםלכתלימחוץמפורסםאשר)פומביודוח(העבודהמקוםבתוךמפורסםאשר)

לביןשכרוביןהאחוזיהפערואתמשתייךהואאליההקבוצהאתמפרטאשרפרטנימכתבת/עובדלכללמסור

.העבודהבמקוםהממוצעהשכר

?הדוחותלפרסוםהאחרוןהמועדמהו

ביחס)הקרוביםלדוחותהרלוונטיהחתךמועדכי,נציין.1.6.2022הינו2021לשנתהדוחותלפרסוםהמועד

.31.12.2021הוא(השכרלנתוניוביחסהעובדיםלספירת

?(העובדיםספירתלצורךלרבות)הדיווחלצורך"עובד"כייחשבלאמי

:הבאותהקבוצותימנולא"עובד"הגדרתלצורך

;אדםכחחברותעובדי1.

;(והסעדהאבטחה,שמירה,ניקיון)שירותיםחברותעובדי2.

;שירותיםנותני/פרילנסרים/עצמאייםקבלנים3.

.מושאליםעובדים4.

https://www.gornitzky.co.il/wp-content/uploads/2021/09/%D7%93%D7%95%D7%97%D7%95%D7%AA-%D7%A4%D7%A2%D7%A8%D7%99-%D7%A9%D7%9B%D7%A8-%D7%91%D7%99%D7%9F-%D7%A0%D7%A9%D7%99%D7%9D-%D7%9C%D7%91%D7%99%D7%9F-%D7%92%D7%91%D7%A8%D7%99%D7%9D-%D7%91%D7%A7%D7%A8%D7%91-%D7%9E%D7%A2%D7%A1%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%9D-%D7%A4%D7%A8%D7%98%D7%99%D7%99%D7%9D-%D7%95%D7%A6%D7%99%D7%91%D7%95%D7%A8%D7%99%D7%99%D7%9D-.pdf


?במאוחדיספרוחברותאשכולאותותחתעובדיםהאם

.נפרדכמעסיקתיחשבהחברותאשכולתחתחברהכל.לאהיאהתשובה,הנציבותלהנחיותבהתאם

?הפנימיהפרסוםיתבצעאיך

לוחבמסגרת,העובדיםלכללשיישלחאלקטרונידוארבמסגרת,הפנימיהארגוןבפורטללפרסםיהיהניתן

.העובדיםלידיעתהמידעאתשיביאאמצעיבכלאומודעות

?הפומביהפרסוםיתבצעאיך

ידיעללפרסםיהיהניתן,אתרקייםולאבמידה.(וקייםככל)החברהשלהאינטרנטבאתריתבצעהפרסום

.(יומיבעיתוןכגון)אחרפומביאמצעי

?הדוחותאתלבצעישלפיומחייבמודלישהאם

פרסמההנציבות,הפרסוםלמודלוביחס,זאתעם.לחוקבתיקוןהמפורטהמידעאתלהכילאמוריםהדוחות

אינןהנציבותידיעלשפורסמוהטבלאות.לעובדיםמכתבשלפורמטלרבות,טבלאותשלמומלציםנוסחים

.מחייבות

ת/עובדשלהכנסהאודותפרטימידעלחשוףעלוליםוהדוחותבמידההדוחותאתלפרסםחובהישנההאם

?ת/ספציפי

מצביםשיהיויתכן,בהתאם.העובדיםבפרטיותפגיעהשתימנעכךהדוחותאתלערוךיש,לתיקוןבהתאם

.פרטניבאופןמקרהבכללהיוועץממליציםאנו,משכך.קונקרטייםנתוניםמפרסוםלהימנעיהיהניתןבהם

?נשיםרקאוגבריםרקמעסיקוהמעסיקבמידההדוחותאתלפרסםחובהישנההאם

.הפילוחפרסוםאתשמונעהפרטנילמצבהתייחסותובודוחלפרסםנמליץ,שכזהבמצב.כןלכאורה

?בלבד"יבשיםנתונים"כוללהפרסוםהאם

ממליציםאנו,בהתאם.בדוחותשמוצגיםהשכרלפערימילולייםהסבריםלכלוליהיהניתןהפרסוםבמסגרת

.פרטניבאופןולהתייעץלפנות

.בנושאהתייעצותאו/ושאלהלכלאלינולפנותאתכםמזמיניםאנו

.הדוחותלפרסוםועדהנתוניםעיבודתהליךכללאורךוייעוץליווימעניקמשרדנוכי,נציין

Gornitzky | Vitania Tel-Aviv Tower, 20 Haharash St. TLV Israel | www.gornitzky.com | +972-3-7109191

תחליףלהוותכדיבוואין,בלבדאינפורמטיביותלמטרותנמסרזהבחוזרהכלולהמידע.'ושותגורניצקימשרדשלהעבודהדיניצוותידי-עלהוכןזהעדכון
.זהבעדכוןהאמורליישוםבנוגעאו/והמשפטיותלהשלכותבנוגעשיידרשוככלנוספתהבהרהאו/ושאלהבכללרשותכםלעמודנשמח.משפטילייעוץ

מיכאל איילון 
מוביל תחום דיני עבודה, שותף

michaela@gornitzky.com

קיציסלי אלתר 
עורכת דין 

leea@gornitzky.com


