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-ו"התיקון":להלן)1996-ו"תשנולעובדלעובדתשווהשכרלחוק6תיקוןלתוקפונכנס25.10.2020ביום

מעסיקיםמחייבזהתיקון.העבודהבשוקשכרלפעריבנוגעהשקיפותאתלהגבירשמטרתו(בהתאמה"החוק"

.הארגוןבתוךמגדרירקעעלהשכרלפעריבנוגעחדשיםשנתייםדיווחיםבמספר

חשוףלהיותעלול,מגדרירקעעלשכרפעריעליצביעושדיווחיומעסיקכל,הללוהנתוניםמפרסוםכתוצאה

לפגיעהוהן,מעמיתיהםנמוךששכרםעובדיםשלשכרםאתלהשוותבדרישה,עובדיומצדלתביעותהן

במקוםגבריםלביןנשיםביןהשכרשפעריככל,הדבריםמטבע.זהבענייןשלוהציבוריבמוניטיןפוטנציאלית

.המוזכריםההיבטיםבשנייותרמשמעותיתהחשיפהכך,יותרגדוליםהעבודה

הגופיםעלחלובנוסף,עובדים518מעלשמעסיקמעסיקכלעלחלהתיקון,לחוקא6לסעיףבהתאם:תחולה

שהמחזורעמותות;נתמכיםוגופיםמתוקצביםגופים:(עובדים518-מפחותמעסיקיםהםאםגם)הבאים

הוצעואובבורסהנסחריםשלהםהערךשניירותתאגידים;ח"ש300,000עלעולהשלהןהשנתיהכלכלי

.וביובמיםשירותילמתןוחברות;תשקיףפיעללציבור

לגבי1.6.2022ליוםעדהמאוחרלכליבוצעוראשוןפומבידוחופרסוםראשוןפנימידוחעריכת:הדיווחמועד

המעסיקיםיידרשולגביההתקופהבתוךנמצאיםאנוהיוםכבר–כלומר,הדיווחלמועדשקדמההשנה

בתקופהיבוצעואשרהשכרבמבנהשינוייםכןועל,העובדיםשלהממוצעלשכרלהתייחסישבדוח.לדווח

.בהקדםשייעשוומוטב,הקרובהדוחעללהשפיעיוכלועדייןהקרובה

העובדיםשלהממוצעהשכראתיפרטאשרפנימידוח:חלקיםלשנימתחלקהדיווחאופן:הדיווחאופן

קבוצתבכל,באחוזים,נשיםלביןגבריםביןהממוצעהשכרפעריפירוטתוך,העבודהבמקוםהמועסקים

הואאליההקבוצהבדברמידעעובדלכללמסורהמעסיקעל,הפנימיהדוחעריכתעם.העבודהבמקוםעובדים

אתיציגאשרחיצוני–פומבידוח;קבוצהבאותהנשיםלביןגבריםבין,באחוזיםהשכרפערילרבות,משתייך

בנוסף.אחררגישמידעאו,העובדיםאתלזהותהעלולמידע,העובדיםקבוצותכינוייאתלכלולמבליהנתונים

השכרלפעריהנוגעיםוהבהרותהסבריםבולהציגיכולהמעסיק,הפומביבדוחהמפורטיםלנתונים

בין,יפורסםהפומביהדוח.העובדיםפרטיותעלשמירהתוךוזאת,עובדיםקבוצתבכלממנוהמשתקפים

.המעסיקשלהאינטרנטבאתר,היתר
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ישנההשונותהעובדיםקבוצותשלהפילוחלאופן?הדוחותלצורךלקבוצותהעובדיםאתלפלחישכיצד

ישכיצדמפורשבאופןקובעאינוהחוק,זאתלמרות.מהדיווחיםשישתקפוהמסקנותעלמהותיתהשפעה

לפניייעוץלקבלמומלץהדוחבפרסוםשמחויביםלמעסיקים.הדיווחהפקתלצורךהעובדיםקבוצותאתלפלח

אתלהתאיםמנתעל,בעבודההזדמנויותשוויוןנציבותידיעלשהוצעלמתווהלבבשיםגם,הפילוחיםביצוע

.שלוהספציפיהארגוניוהמבנההמעסיקלאופיהפילוחים

שערךהפנימיהדוחאתלמסורלמעסיקלהורותהסמכותנתונהבעבודההזדמנויותשוויוןלנציבותכינציין

מתאיםפילוחוהצגתבעריכתוהדיוקבחשיבותלהמעיטאין,כןעל.הדוחנערךבסיסםשעלהנתוניםאתוכן

.הנתוניםשל

שינוייםלליוויהנוגעבכלוכןהדיווחיםעריכתלגבישנדרשתהבהרהאושאלהבכלולייעץלסייעזמיןמשרדנו

חודשעדהמאוחרלכלכאמורלפרסםישאותו,הקרובהפומביבדיווחכברשישוקפובמדיניותושינוייםמבניים

.2022יוני

Gמערכת – Labor Law

.לחוקהתיקוןנוסח

,ממשלתיותחברות,ישראלבנק,מקומיותרשויותלדוגמה)בעקיפיןאובמישריןבתקציבםמשתתפתאו/ומתקצבתשהממשלהתאגידים

.(ועודחוליםבתי,אוניברסיטאות
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תחליףלהוותכדיבוואין,בלבדאינפורמטיביותלמטרותנמסרזהבחוזרהכלולהמידע.'ושותגורניצקימשרדשלהעבודהדיניצוותידי-עלהוכןזהעדכון
.זהבעדכוןהאמורליישוםבנוגעאו/והמשפטיותלהשלכותבנוגעשיידרשוככלנוספתהבהרהאו/ושאלהבכללרשותכםלעמודנשמח.משפטילייעוץ
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https://www.nevo.co.il/law_word/law14/law-2846.pdf

