
- "ZOOM OUT"  מיוחד המאפשר כניסת אנשי עסקים זרים  נוהל
לישראל בתקופת הקורונה

בתוךהקורונהנגיףמהשפעתהנובעותמשמעותיותתנועההגבלותקיימותלא,אלושורותכתיבתלמועדנכון

שלהשפעתםאו/וכניסתםרגעבכלכיהאפשרותובהינתןהמרביתבזהירותנכתבהאמור)ישראלמדינתתחומי

.(הדבריםפניאתלשנותעלוליםחדשיםוריאנטים

ממשקיםקיוםעלמקשהאשרעובדה,נוקשותמגבלותחלות,לישראלזריםאזרחיםלכניסתהנוגעבכל,ואולם

.זריםלגורמיםישראלייםגורמיםביןעסקיים

ל"לחוטסועסקיםאנשישבעברבעוד,כך.כולנושלהעולםבתפיסותלכתמרחיקילשינוייםהובילההקורונהאמנם

או)גםופועלהמשתנהלמציאותעצמואתהתאיםהעסקיהעולםשהיוםהרי,מזדמנותעסקיותפגישותלצורך

בקשרהצורךלעיתיםעולההיוםגםכינראה,ואולם.למיניהןחזותיותהיוועדותתוכנותבאמצעות,מרחוק(בעיקר

.פניםאלפניםבמפגשקרי,ישירעיןבקשרהנוצראמצעיהבלתי

כניסתםלאשר,מסוימיםבתנאים,כיוםגםניתן,האמורותהמגבלותלמרותכילידיעתכםלהביאבחרנו,בהתאם

להוכחתבכפוףזאת,('וכדמתקדםמ"מוניהול,השקעהעסקתעלחתימה)עסקיותלמטרותזריםאזרחיםשל

.מהביקורלנבועעשויהאשרמשמעותיתמשקיתתועלת

לתקופהזריםעסקיםאנשישללישראלכניסתםלצורך,הכלכלהממשרדהיתרלקבלניתן,שפורסםלנוהלבהתאם

בסיסתנאיכי,לצייןחשוב.(נוספתבקשהלהגשתבכפוףנוספתלתקופההארכהאפשרותעם)חודשעדשל

.בתוקףמחליםתעודתאוחיסוןתעודתהואזריםעסקיםאנשיאותםשללכניסתם

,הזרהאזרחידיעלראשוניתבקשהתחילהמוגשתבמסגרתואשר,שלבידו,מקווןבהליךמדוברכינציין,בתמצית

בכניסתוהמעוניינתהמארחתהישראליתהחברהשלהחתימהמורשהמטעםנוספתבקשהמוגשתולאחריה

אמורהלישראלהכניסההיתרדחייתאואישורבדברההחלטה,ההליךהשלמתלאחר.הזרהאזרחשללישראל

.עסקיםימי15בתוךלהתקבל

,עבודהלמטרותלארץלהגיענדרשיםאשרמומחיםזריםאזרחיםעבורנועדלאהאמורהנוהלכינבהיר,סיוםלפני

–מכאן.וההגירההאוכלוסיןרשותמוליותרוארוכים,יותרמורכבים,מיוחדיםנהליםחליםאליהםביחסואשר

ככלמשפטיתומוגןמותאם,מהירלפתרוןמביאהזרכמומחה"העסקיהמבקר"שלסיווגותחתזהבנוהלששימוש

.זהבחוזרהמתוארותהנסיבותשמתקיימות



Premium"המשרדמהיותכחלק One Stop Shop"הרחבנו,לקוחותינוקהלשלוגוברההולךהצורךונוכח

עובדיםשלהעסקההיתרילקבלתבבקשותטיפולגםכוללשזהכך,ידינועלהניתניםהשירותיםסלאתלאחרונה

.לישראלעסקיםאנשילהגעתהנוגעבכלומענהמומחיםזרים

רבניסיוןלהאשר,קיציסאלתרליד"עוההיאבמשרדנוזריםבמומחיםלטיפולהנוגעבכלבמשרדנוהתחוםמרכזת

.בתחום

הצעתמשלבהחל,בישראלזריםמומחיםלהבאתבתהליכיםגםאתכםללוותנשמח,זהבחוזרהמפורטלמידעמעבר

וכלה,ההיתרקבלתלצורךהנכוןהמסלולבחינתדרך,לישראלבהגעתוהממשיהצורךואפיוןהזרלעובדהעבודה

.מותאםעבודההסכםניסוחלרבות,זריםעובדיםלהעסקתהנוגעבכלהמיוחדותהדיןלדרישותביחסבהנחיה

,אלינופנואנא,בנושאשאלהלכל
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לייעוץתחליףלהוותכדיבוואין,בלבדאינפורמטיביותלמטרותנמסרזהבחוזרהכלולהמידע.'ושותגורניצקימשרדשלהעבודהדינימחלקתידי-עלהוכןזהחוזר

בחוזרהאמורליישוםבנוגעאו/והמשפטיותלהשלכותבנוגעשידרשוככלנוספותוהבהרותשאלות.קונקרטיותסוגיותלגבימשפטיייעוץלייתרכדיאו/ומשפטי

.אלובענייניםהבהרהאו/ושאלהבכללרשותכםעומדיםאנו.במשרדנוהעבודהדיניתחוםעלהאחראיאיילוןמיכאלד"לעולהפנותניתן,זה
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