
הכרה ביחסי עבודה בדיעבד-כותהד "פס

רקעעל,שלההכספיתוהמשמעותבדיעבדעבודהביחסיההכרהלשאלתביחסעדכוןלידיעתכםלהביאהרינו

עיריית12372-04-18ע"ע;(רעננהעיריית–כותהגבריאל15868-04-18ע"ע-בלעבודההארציהדיןביתפסיקת

–לויזאב34665-10-17ע''ע;המשפטיםמשרד-ישראלמדינת–רביןדן7338-10-17ע"ע;כותהגבריאל–רעננה

.(7.4.2021)מ"בעגדרהזרעים

שניםאחריגםלפעמים,אחדיוםטוען"(בחשבונית)"שירותיםנותןכאשרעושיםמהוהכריעובחנוהדיןפסקי

-וחדברורמענהלהניתןלאכהשעד,ביותרוחשובהבסיסיתשאלהזוהי.השירותיםמקבלשלעובדהואכי,ארוכות

להתקשרמחליטיםהצדדיםשבווהאופןהשירותיםמקבלשלהסיכוניםהערכתעלגםמשפיעהכמובןהיא.משמעי

.מלכתחילה

מיעוטעמדת,רובעמדתובהםציבורנציגישניועודשופטיםשבעהמפי,עמודים200-כעלמשתרעהדיןפסק

.למשרדנולפנותמומלץ,ומלאשלםייעוץלצורךכי,מובן.הניתןככלהדבריםאתלתמצתנשתדל.ניואנסיםואינספור

להכירישהאםייבחן,ראשית:כזההואשלההכספיתוהמשמעותעבודהביחסיההכרהשאלתתיבחןשבוהסדר

הפיצוי)העבודהיחסיבקיוםההכרהשלהכספיתהמשמעותבדברבחינהתיערך,שנית;עבודהיחסישלבקיומם

נתייחס,עתה.שיעורוומהממוניבלתיבפיצויהמעסיקאתלחייבישהענייןבנסיבותהאםייבחן,שלישית;(הממוני

:כסדרהלבחינה

:הראשוןהשלב

מבלי,(השוניםהעזרומבחניהשליליהמבחן,החיוביהמבחן)המוכריםהמבחניםפיעלייבחןעבודהיחסישלקיומם

.הלבתוםלסוגייתכלשהומשקלליתןומבלילבחון

ולשאלההצדדיםלהגינותמשמעותאין,מתקייםהואכאשר.קוגנטימשפטיסטאטוסהינםעבודהיחסי,כלומר

לשאלתמשקלליתןביקשהאשר,המיעוטלעמדתבניגוד,זאת.ההתקשרותמתווהאתשבחרהואהעובדהאם

.הצדדיםביןעבודהיחסימתקיימיםאםההכרעהבמסגרתהצדדיםשלליבםתום

:השניהשלב

אילוהשירותיםנותןשלשכרועלותהייתהמהלהוכיחהנטלהמעסיקעלאזי,עבודהיחסימתקיימיםכישייקבעככל

:כעובדמועסקהיה

יחויבוהמעסיק(שירותיםכנותן)הקבלניתהעלותמול,שהוכחההשכרעלותתיבחן,בכךיצליחהמעסיקאם

להשבהזכאייהאלאהמעסיק,השכרמעלותיותרגבוהההקבלניתהעלותכאשר."(הדלתא)"הפערבהשלמת

.כלשהי

והתוספותהנלוויםהתשלומיםבהשלמתיחויבוהמעסיקכשכרהקבלניתבתמורהיראו,בכךיצליחלאהמעסיקאם

.הסוציאליות
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:השלישיהשלב

ומשנהמקיםהדיןשפסק"חדש"פיצויזהו.שיעורואתויקבעממוניבלתיפיצוילפסוקראויהאםיבחןהדיןבית

המעסיקועלממוניבלתיבפיצויגםלחייבישכיהינההמחדלברירת.לאחרונהעדהקייםהמצבאתמהותיבאופן

.אחרתלהוכיחהנטל

נפסקו,(לראשונהזהפיצויניתןבו)המקריםבאחדכאשר,ביותרמשמעותייםבסכומיםמדובר,הדיןפסקפיעל

.בלבדממוניהבלתיהפיצויבגיןהעובדלטובת120,000₪

שלאמשוםמהעובדנגזלואשר"ממונייםבלתי"רכיביםבגיןהעובדאתלפצותהינהממוניהבלתיהפיצויתכלית

הזכות,העבודהלמקוםהשייכותבתחושתפגיעה,הקידוםבאפשרותפגיעה,תעסוקתיביטחון:בהם)כעובדהועסק

.עובדיםהעסקתשלבמתווההתקשרותלהעדיףאותםולהכוויןמעסיקיםכלפיהרתעהלייצר,וכן(ועודארגונילייצוג

.ההתקשרותמתווהאתשבחרהצדומיהצדדיםביןהלבתוםמאזןבחשבוןיובא,זובחינהבמסגרת

מןאותהלקזזניתןלא,(העובדלטובתהיאהדלתא,היינו)השכרעלותעלעולההקבלניתהעלותכאשרכי,נקבעעוד

.ממוניהבלתיהפיצוישיעורקביעתבעתבחשבוןלהביאהניתןאך,ממוניהבלתיהסכום

?עכשיועושיםמהאז

ההתקשרותשבהםבמקרים,מעסיקים/שירותיםלמקבליהחשיפהאת,מבעבריותרעוד,מחדדתהחדשההפסיקה

?עושיםמהאז.שגויבאופןבוצעהאוסווגה

קובעים,שירותיםמתןשלבמתווהבוחריםכאשר;המתאיםההתקשרותמתווהלגביומתייעציםהיטבשוקלים

;הדיןבפסקלחידודיםומותאםראויבאופןההתקשרותאתומעצבים,זההתקשרותלמתווהשמתאימיםתנאים

.ועודלנסיבותבהתאםההסכמיםאתומעדכניםעורכים

Gמערכת – Labor Law

.כלשהימשמעותלדבריםתהיהוחריגיםיחודייםבמקריםכילכךפתחהותירוהרובמשופטיחלק

.בלבדהתיישנהשטרםלתקופהתתייחסהבחינה

.למשרדנופנואנא,הללובענייניםולהרחבהלהתייעצות
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לייעוץתחליףלהוותכדיבוואין,בלבדאינפורמטיביותלמטרותנמסרזהבחוזרהכלולהמידע.'ושותגורניצקימשרדשלהעבודהדינימחלקתידי-עלהוכןזהחוזר

בחוזרהאמורליישוםבנוגעאו/והמשפטיותלהשלכותבנוגעשידרשוככלנוספותוהבהרותשאלות.קונקרטיותסוגיותלגבימשפטיייעוץלייתרכדיאו/ומשפטי

.אלובענייניםהבהרהאו/ושאלהבכללרשותכםעומדיםאנו.במשרדנוהעבודהדיניתחוםעלהאחראיאיילוןמיכאלד"לעולהפנותניתן,זה

מיכאל איילון 
מוביל תחום דיני עבודה, שותף

michaela@gornitzky.com
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פדוראנושגיא 
עורך דין בכיר

sagip@gornitzky.com
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